桃红中学举行2012年度“师徒结对”仪式
为营造新教师成长的良好环境，帮助新教师尽早适应新角色，尽快过好教学关，提高青年教师课堂教学质量和教育学生、管理班级的能力，促使他们迅速成长。10月10日中午，江宁区桃红中学举行了“师徒结对启动仪式”。
仪式上，教务处主任胡德明宣布了师徒结对名单，并就结对协议条款做了具体解读，强调了活动的目的和意义，明确了师徒双方的职责和义务，并组织师、徒现场签订了结对协议书。
副校长张尤胜对此次活动进行了总结，希望“老”教师在师德修养、班级管理和课堂教学等方面对新教师进行悉心指导，严格要求、以身作则；希望新教师积极进取，苦练内功；勤于学习，善于思考；勇于实践，敢于冒尖。要谦虚主动地向师傅及其他优秀教师请教，使自己迅速成长为骨干教师。 

多年来，桃红中学坚持把师徒结对活动作为实施“青蓝工程”的重要举措来抓，为学校的持续发展奠定了坚实基础。
我们相信在未来的时间里，徒弟们一定会青出于蓝而胜于蓝！“大鹏一日同风起，扶摇直上九万里”，期望每对师徒，每个桃红人都争做教育大鹏，共绘桃红中学的美好前景。
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